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INFORMATIVA PRIVACY  

SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

AI SENSI DEGLI ARTT. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 

Egregio Sig./Gentilissima Sig.ra, 

Il Sentiero International Campus S.r.l. (di seguito la “Società” o il “Titolare”) comunica che, per l’instaurazione e 

la gestione del suo curriculum vitae, è titolare dei Suoi dati qualificati come dati personali ai sensi del 

Regolamento UE (Regolamento UE 679/2016 del 27 aprile 2016). 

 

1. Titolare del trattamento 

1.1 Il titolare del trattamento è Il Sentiero International Campus S.r.l. con sede legale in Via Friuli, 11 - 36015 Schio 

(Vicenza), CF e PI 04124430242, nella persona del Legale Rappresentante pro tempore. 

 

2. Natura dei dati personali trattati 

2.1 La informiamo che verranno trattati i seguenti dati: 

a. Dati personali comuni, quali ad esempio: 

 dati identificativi (nominativo, indirizzo, telefono, codice fiscale, età, sesso, luogo e data di nascita); 

 dati personali relativi all’istruzione e al lavoro (curriculum vitae, titolo di studio, competenze 

professionali); 

 dati relativi all’immagine. 

2.2 Si ricorda che nel curriculum vitae non dovranno essere presenti dati sensibili come stabilito dalla normativa 

nazionale vigente; inoltre, per quanto concerne i dati sensibili di lavoratori diversamente abili, in applicazione 

della vigente normativa (L. 68/99) in materia di collocamento dei diversamente abili, si precisa di non indicare 

alcuna tipologia, ma di indicare solamente di essere in possesso di tali requisiti. 

 

3. Finalità del trattamento  

3.1 La informiamo che tali dati verranno trattati per le seguenti finalità: 

 raccolta e gestione del curriculum vitae al fine di dare riscontro alle richieste inviateci; 

 valutazione del profilo per l’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o professionale. 

3.3 La raccolta ed il trattamento dei dati personali saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di 

correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  

 

4. Base giuridica del trattamento  

4.1 La base giuridica del trattamento è l’esecuzione di misure precontrattuali.  

4.2 Il conferimento dei dati non è obbligatorio, ma facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in 

parte può dar luogo all’impossibilità per la Società di dare esecuzione al servizio. 

 

5. Durata del trattamento 

5.1 La durata del trattamento sarà limitata ad un periodo non superiore a 1 anno a partire dalla data di invio; 

successivamente a questo periodo il Suo curriculum vitae sarà cancellato, salva Sua diversa segnalazione. 
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5.2 Nel caso di future collaborazioni i dati verranno trattati per tutta la durata del rapporto contrattuale 

instaurato e anche successivamente per l’espletamento di tutti gli adempimenti di legge. 

 

6. Modalità di trattamento 

6.1 Il trattamento dei dati per le finalità sopra esposte ha luogo con modalità sia automatizzate, su supporto 

elettronico o magnetico, sia non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza 

e di sicurezza previste dalla legge, dai regolamenti conseguenti e da disposizioni interne. 

 

7. Comunicazione dei dati 

7.1 Nella gestione dei Suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di destinatari: 

 personale interno all’azienda espressamente nominato per tali incarichi; 

 professionisti e consulenti, società di consulenza, aziende operanti nel settore della selezione del 

personale, Enti pubblici di collocamento, Enti pubblici e privati di formazione. 

 

8. Trasferimento dei dati all’estero 

8.1 I Suoi dati non verranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.  

 

9. Diritti dell’interessato 

9.1 Relativamente a tutti i dati personali trattati Lei potrà esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del 

Regolamento UE 679/2016 (diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione o limitazione, di opposizione e di 

portabilità dei dati) nei limiti ed alle condizioni ivi previste. 

9.2 Per esercitare i diritti sopra riportati potrà inviare email all’indirizzo privacy@ecor-international.com. 

9.3 Le richieste relative all’esercizio dei diritti saranno evase senza ingiustificato ritardo e, in ogni modo, entro un 

mese dalla domanda; solo in casi di particolare complessità e del numero di richieste tale termine potrà essere 

prorogato di ulteriori 2 (due) mesi. 

9.4 Lei ha il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente in materia, segnatamente il Garante 

per la protezione dei dati personali. 

 

10. Legge applicabile 

10.1 Questa informativa è regolata dalla legge italiana e dal Regolamento UE 679/2016 del Parlamento Europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati). 

 

*** 

 

Il sottoscritto dichiara di aver preso completa visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 

679/2016. 
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